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       GÜNDEM MADDELERİ
1. Açılış ve Yoklama. 

2. MEB İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 96.maddesinin okunması

3. 7-A  Sınıfının   başarı  durumu ve 2010-2011 öğretim yılının genel değerlendirilmesi.

4. Okul, çevre ve arkadaş ilişkilerinde sıkıntı çeken öğrencilerin tespiti.

5. Her yönüyle başarılı öğrencilerin tespiti.

6. Öğrenci-öğretmen ilişkileri.

7. Bilgi ve beceri yönünden başarısız öğrencilere yönelik yapılacak rehberlik.

8. Öğrenci başarısızlıklarının ve davranış bozukluklarının nedenleri ve alınacak önlemler.

9. Öğrencileri başarıya yönlendirme.

10. Dilek ve temenniler.

GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ :

1- Açılış Ve Yoklama


Okulumuz  Müdür V. ...........................  başkanlığında , saat 16.30’da Şube  Öğretmenler Kurulu toplantısı başladı. Yapılan yoklamada toplantı ekinde isim ve imzaları bulunan  7-A sınıfında derse giren branş öğretmenlerinin hazır bulunduğu görüldü. Yeni eğitim-öğretim yılının başarılı ve verimli geçmesi temennisiyle gündem maddelerinin görüşülmesine başlandı. 

2. MEB İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 96.Maddesinin Okunması

 ...........................  MEB İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 96.maddesi olan Şube Öğretmenler Kurulu bölümünü okudu.
       Madde 96 — Şube öğretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci sınıflarda aynı şubede ders okutan öğretmenler ile okul rehber öğretmeninden oluşur. Kurula, gerek görülürse öğrenci velileri, sınıfın başkanı ve öğrencilerce seçilen öğrenci temsilcileri de çağrılabilir.


Şube öğretmenler kurulu, okul yönetimince yapılacak planlamaya göre birinci yarıyılın ikinci ayında, ikinci yarıyılın birinci veya ikinci haftasında ve yıl sonunda okul müdürü ya da görevlendireceği müdür yardımcısı veya şube rehber öğretmeninin başkanlığında toplanır. Ayrıca, gerektiğinde şube rehber öğretmeni veya okul rehber öğretmeninin önerisinin okul yönetimince uygun görülmesi hâlinde de toplanabilir.


Şube öğretmenler kurulunda; şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkilerin yanı sıra bu Yönetmeliğin 47 nci maddesi hükmünce başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür ve alınan genel karar, uygulanmak üzere şube öğretmenler kurulu karar defterine yazılır.

3. 7-A  Sınıfının   Başarı  Durumu ve 2010-2011 Öğretim Yılının Genel Değerlendirilmesi.

Sınıfın genel başarı durumunun düşük olduğu, sınıfta çok iyi ve çok kötü öğrencilerinde olduğu ve zayıf olan öğrencilerin başarısızlıklarının birçok sebebe dayandığı ve toplantının ilerleyen bölümlerinde neler yapılması gerektiği ve çözüm yollarının neler olabileceğini tartışmamız gerektiği  ifade edildi.
          Şube Öğretmenler Kurulu’nun yaptığı ortak değerlendirme sonucunda geçen eğitim-öğretim yılında öğrencilerin başarısızlık nedenleri genel olarak şöyle tespit edilmiştir:

· Dikkat eksikliği ve derslere karşı ilgisizlik

· Derslere hazırlıksız gelme

· Velilerin çocuklarına karşı ilgisizlikleri

· Ergenlik sorunları 
· Kişilik bozuklukları

· Okuduğunu anlama, anladığını doğru ve açık bir biçimde ifade edememeleri olarak tespit etmiştir.

4- Okul, Çevre ve Arkadaş İlişkilerinde Sıkıntı Çeken Öğrencilerin Tespiti.

Okul, çevre ve arkadaş ilişkileri yönünden problemli olan öğrencilerin bu sorunlarının giderilmesi yönünde rehberlik edilmesine karar verildi. Sosyal ilişkileri zayıf, okula uyum problemi yaşayan ve olumsuz davranış sergileyen, aşağıda adı yazılı öğrencilere rehberlik yapılmasına karar verildi.

· ……………………………….;  Sınıfı rahatsız ediyor, gürültü yapıyor. derste konuşuyor, arkadaşlarını sürekli rahatsız ediyor.Ödev ve sorumluluklarını yapmıyor.

· ……………………………………………… ……………………………….. ; Derslere karşı  ilgisiz  öğrenciler.

5- Her Yönüyle Başarılı Öğrencilerin Tespiti


……………………………………………………………………….. adlı öğrencilerin sınıf düzeyinde başarılı oldukları konusunda fikir birliğine varıldı. Başarılarının daha da artırılması için motivasyonlarının devamı kararı alındı.

6-Öğrenci-Öğretmen İlişkileri.

Öğrenci-öğretmen ilişkilerinde, sevgiyi ön planda tutarak, öğrencilerle daha sağlıklı bir iletişim kurulabileceği kanaatine varıldı.

7-Bilgi ve Beceri Yönünden Başarısız Öğrencilere Yönelik Yapılacak Rehberlik.

Başarısız öğrencilerin derse katılımlarının artırılması ve olumlu davranışların anında pekiştirilmesi vb. davranışların bilgi ve beceri yönünden başarıyı artıracağına işaret edilerek bu konuya dikkat çekildi.


Türkçe Öğretmeni ...........................,  öğrencilerin başarılarını arttırmak için öncelikle okuma seviyelerinin yükseltilmesi gerektiğini; öğrencilerin boş zamanlarını bol bol kitap okuyarak değerlendirmeleri gerektiğini belirtti. Derste öğrenci merkezli bir eğitim öğretim yapılması gerektiğini, öğrencilere daha fazla söz hakkı vererek derse karşı, ilgi, istek ve katılımı arttırmanın önemli olduğunu; başarılı öğrencilerin takdir edilerek ödüllendirilip diğer öğrencilerin de teşvik edilmesi gerektiğini belirtti. Öğrencilerin derste, duygu, düşünce ve yorumlarını demokratik bir ortamda rahatlıkla, sıkılmadan, çekinmeden ve özgüvenle ifade edebilmeleri için uygun ortam hazırlanmasının başarıyı arttıracağını söyledi. Fırsatların en iyi ve azami derecede değerlendirilmesi gerektiğini belirtti.

Türkçeyi güzel, etkili ve doğru konuşan öğrencilerin de başarılı olacaklarını, bu hususta bütün arkadaşlarının işbirliği yaparak ve kütüphanemizi en iyi şekilde işletip değerlendirmesi gerektiğini çocukların ayda bir, yılda on kitap okuyarak dahi büyük yol kat edeceğini belirtti.
Sosyal Bilgiler Öğretmeni ………………………………….; 7/A sınıfının çok düzenli ve uyumlu bir sınıf olmadığını, Sosyal Bilgiler dersine karşı ilgi ve yeteneği yüksek ve öğrenci davranışları güzel olan(……………………………………………………………………………) öğrenciler olduğu gibi sınıf seviyesi düşük olan sınıf ortamını bozan (…………………………………………………………..) öğrencilerde vardır.Bunun yanında derse katılımı az olan ……………………………………………………………… gibi öğrencilerde vardır.Bu karışık özelliklere sahip olan 7-A sınıfında ders işlemek öğretmene sıkıntı vermekte zaman kaybı olmaktadır. 
Matematik Öğretmeni ........................... ;bu sene sınıfa yeni girdiğini, sınıfta seviye farklılıklarının bulunduğunu söyledi. Öğrencilere bol alıştırma yaptırılması gerekir dedi. Öğrencilerin başarısızlık nedenlerinin irdelenmesi, araştırılması ve tespit edilmesi suretiyle problemin çözülebileceğini söyledi. 

İngilizce dersi öğretmeni ..........................., işlenilen konuların sürekli tekrar edilmesi gerektiğinin, öğrencilerin ezberciliğe alıştığını  ve  bununda  öğrencileri  araştırmaya  yönlendirerek ve uygulamaya ağırlık vererek giderilebileceğini söyledi. Ayrıca araştırma ödevleri verilerek derse hazırlıklı gelmelerinin sağlanması ve İngilizce dersindeki başarının artırılması için öğrencilerin pratik ve konuşma kabiliyetlerinin geliştirilmesi, öğrencilerin spor, sosyal ve kültürel faaliyetlere yönlendirilmesi gerektiğini,  öğrencilerin başarılarını artırmak ve test çözme kabiliyetlerini geliştirmek için konu sonlarında test uygulaması yapılmasının iyi olacağını söyledi.
Müzik Öğretmeni ………………………………… ;dikkat dağınıklığının çok fazla olduğunu, dersi dinlemede problem yaşayan öğrencilerin olduğunu, öğrencilerin parmak kaldırmadan  söz aldıklarını ortak kararla önlem alınarak bu davranışların düzeltilebileceğini söyledi.

Okul Müdür V............................; öğrencilerin başarılı olmasında en büyük etkenin öğretmen olduğunu, başarılı bir öğretmenin öğrencilerinin de başarılı olacağını, diğer sorunların zamanla halledilebileceğini, önemli olanın öğretmenin idealist olması gerektiğini belirtti. Bütün arkadaşların gayretle çalıştığına inandığını, bu gayretlerini devam ettirmelerinin hem öğrenci, hem çevre hem de ülke için önemli olduğunu, öğrencilerle ders içinde ve ders dışında yakından ilgilenmek suretiyle başarıyı yakalayacağımıza inandığını söyledi.

8- Öğrenci Başarısızlıklarının ve  Davranış Bozukluklarının Nedenleri ve Alınacak Önlemler.


Öğrenci davranış bozuklukları ve başarısızlıklarının üzerinde durulmuş, bu engellerin nasıl kaldırılabileceği tartışılmış ve bu yönde gereken hassasiyetin her öğretmen tarafından gösterilmesi gerektiği Okul Müdür V. ........................... tarafından vurgulanmıştır.

Okul Müdür V. ...........................; öğrencilerimizin başarılarını artırmada en büyük görev sınıf öğretmeni ile birlikte ders öğretmeninindir. Bu anlayışla derslerimizi yürütüyoruz. Sınıf-veli toplantılarının bu konuda yararlı olacağı düşüncesindeyim. Bu toplantıların şube toplantısından hemen sonra yapılması yararlı olacaktır. Çünkü problemi olan ve bu nedenle başarısı düşebilecek öğrencilerimizin veli-öğretmen ve okul idaresi işbirliği ile ortak tedbir alınması sorunu baştan halletmemizi sağlayacaktır. Öğrenci velisinin aydınlatılmasının sağlanması ve veliye öğrencilerin sadece notları ile değil, problemleri varsa bunlarla da ilgilenilmesi gereği benimsetilmeye çalışılmalıdır.

Şube öğretmenleri gerek ders işlemedeki yöntem ve teknikler konusu ve gerekse sınıf içi sorunları ortadan kaldırmada dayanışma ve yardımlaşma içinde olacaklarını bildirdiler. Toplantıya katılan tüm şube öğretmenleri bu kurulda alınan kararlara uygun hareket edeceklerini belirttiler. 

9- Öğrencileri Başarıya Yönlendirme

Öğrencileri başarıya, başarmaya yönlendirme için, gereken motivasyonun sağlanması, öğrencilere araştırma ödevleri verilmesi, ödevlerin kontrolünün yapılıp değerlendirilmesi, öğrencilere kılık ve kıyafetleri konusunda model olunup, kılık-kıyafet, temizlik konusuna dikkat etmeleri konularında ortak kanaate varıldı.
10- Dilek Ve Temenniler


Okul Müdür V. ..........................., sınıfımızda başarıyı artırıcı tedbirlerin alınması için okul idaresi olarak her türlü katkıya sunacaklarını, hiçbir fedakarlıktan kaçınmayacaklarını ifade etti ve 2011-2012 Eğitim Öğretim Yılının hayırlı olması dileklerini sunarak başka söz alan olmadığından toplantıya son vermiştir.

ALINAN KARARLAR

1- Her derste İlköğretim kurumları yönetmeliğinde belirlenen şekilde yazılı sınavlar, proje çalışmalar ve performans görevlerinin yapılması ,
2- Başarıyı artırmak için aşağıdaki çalışmaların yapılmasına,
· Öğrencilerin derse ilgisini çekmek için mümkün olduğunca değişik yöntem ve teknikler ,araçlar,materyaller uygulanmalı.

· Okul-Öğretmen-veli-öğrenci iş birliği sağlanmalı.

· Derslerde konulara göre mümkün olduğunca çok ve çeşitli materyaller kullanılmalı.

· Derslerde değişik zeka alanlarına yönelik yöntem ve teknikler kullanılmalı.

3- Öğrencilerin beslenmenin ve temizliğin önemi hakkında bilinçlendirilmesi 

4-  Türkçeyi en iyi şekilde kullanmaları için öğrencilere gerekli bilgi ve davranışlar kazandırılması 
5- Veli toplantılarının belli aralıklarla yapılması ve telefon ile görüşülmesi, Maddi problemi, hastalık problemi olan öğrencilere gereken ilgi gösterilmesi, Velilerin toplantıya katılmaları için gerekli aktivasyonun sağlanması
6- Sosyal ve kültürel etkinliklere katılımın sağlanması 
7- Okul, çevre ve arkadaş ilişkileri yönünden problemli olan öğrencilerin bu sorunlarının giderilmesi yönünde rehberlik edilmesine
8- Yer yer test uygulamaları yapılması
9- Sigara ve alkol gibi bağımlılık yapan zararlı uçucu maddeler hakkında öğrencilere aralıklı olarak bilgilendirme çalışmaları yapılması

 kararlaştırıldı.


Ayrıca öğrencilere meslek tanıtımı ve meslekler hakkında rehberlik edilmesi konusu dile getirildi. Okul Müdür V............................  alınan kararların başarıyı artırması dileğiyle toplantı sona erdirildi.
	S. NO
	ÖĞRETMENİN ADI SOYADI
	BRANŞ
	İMZA

	1
	...........................
	Türkçe Öğretmeni
	

	2
	...........................
	Fen Bilgisi Öğretmeni
	

	3
	...........................
	Matematik Öğretmeni
	

	4
	...........................
	Sosyal Bilgiler  Öğretmeni 
	

	5
	...........................
	Din Kül.ve Ah. Bilgisi Öğret.
	

	6
	...........................
	İngilizce Öğretmeni
	

	7
	...........................
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	

	8
	...........................
	Müzik Öğretmeni
	

	9
	...........................
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	

	10
	...........................
	Görsel Sanatlar Öğretmeni
	

	11
	...........................
	Tek. ve Tasarım Öğretmeni
	

	13
	...........................
	Halk Kültürü Öğretmeni
	


…………...10.2011
UYGUNDUR

...........................
Okul Müdür V.
